) Eléterjesztés
Bogyiszl6 Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2023. majusi nyilt iilésére
4. napirendi pont

Targy: A 2022. évi belsé ellendrzési jelentés elfogadasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi énkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 119. § (3)-(4)
bekezdése alapjan a jegyzO koteles — a jogszabélyok alapjan meghatarozott — belsd
kontrollrendszert miikddtetni, amely biztositja a helyi onkormanyzat rendelkezésére allo
forrasok szabalyszert(i, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasét, valamint a jegyzd
koteles gondoskodni - a belsd kontrollrendszeren beliil - a belsé ellendrzés miukodtetésérol.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellenérzésérdl rendelkezo
370/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet 49. § (3a) bekezdése szerint a jegyzd a targyévre
vonatkozé éves Osszefoglalo ellendrzési jelentést - a targyévet kovetéen, legkés6bb a
zarszamadasi rendelet elfogadésaig - a képvisel6-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

A belsd ellendrzési feladatok 2022. évi ellatasara kiilsd szolgaltatoval koétsttiink megbizési
szerzddést.

Az allamhaztartasért felelés miniszter 4ltal kozzétett —modszertani utmutato
figyelembevételével késziilt 2022. évre vonatkozo ellenérzési jelentés az eloterjesztés

mellékletét képezi.

Kérem a mellékletben foglalt, 2022. évi 6sszefoglal6 belsd ellendrzési jelentés elfogadasat.
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Targy: Dontés a 2022. évi bels ellenérzési jelentés elfogadasarol.

Hatarozat

1./ Bogyiszl6 Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a hatarozat mellékletét
képez6, Bogyiszlo Kozség Onkormanyzata 2022. évi bels6 ellenérzésére vonatkozo6 éves
jelentést megtargyalta és a jelentésben foglaltakat elfogadja.

2./ A Képviseld-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a fenti dontésrol értesitse a belsd ellendrt €s
a Bogyiszl6i Polgarmesteri Hivatal gazdalkodasat.

Hataridd: 2023. majus 31.
Felelés: Dr. Bajai Bernadett jegyz6

Hatéarozatrél értesiil:
1./ Dr. Kadar Andrasné belso ellendr
2./ Bogyiszléi Polgarmesteri Hivatal gazdalkodasa




Melléklet a .... /2023. (.......) énkormdnyzati hatarozathoz

2022. évi osszefoglalo jelentés
Bogyiszl6 Kozség Onkormanyzatnal lefolytatott belsé ellenorzési
tapasztalatokrol

I. A bels6 ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alap-
jan (Bkr. 48. § a.) pont.)

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél rendelkezd
370/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet (tovabbiakban Bkr.) 49. § (3a) bekezdése szerint a Jegy-
76 a targyévre vonatkozé éves dsszefoglalé ellenérzési jelentést, — a targyévet kivetden, leg-
kés6bb a zarszamadasi rendelet elfogadasdig — a képvisel6-testiilet elé terjeszti jovahagydsra.

A jogszabaly szerint a jegyz6 koteles gondoskodni - a bels6 kontrollrendszeren beliil - a bels6
ellendrzés miiksdtetésérdl az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
tmutatdk és a nemzetk6zi belsé ellendrzési standardok figyelembevételével.

A Bkr. 16.§ (1) bekezdése lehetdséget ad arra, hogy az énkormanyzat belsé ellendrzésével
kapcsolatos feladatok ellatasara kiils6 szolgaltatét vonjon be. Ezzel a lehet6séggel élve a Bo-
gyiszlo Kozség Onkormanyzata szerz6dést kotott kiils6 szolgaltatoval az Onkormanyzat belsé
ellen6rzési feladatainak ellatasara.

Az Onkormanyzat és a kiilsé szolgaltatd kozott 1étrejott megbizési szerzédés alapjan a kiilso
szolgaltaté ellatta a belsé ellendrzési vezetdi feladatokat is.

A belsé kontrollrendszer értékeléséhez kapcsolodoan, a Bkr. 11. § 2(a) bekezdésében eldir-
tak szerint, a zarszdmadasi rendelet tervezetével egyiitt kell beterjeszteni a Bkr. 1. szamu
melléklete szerinti vezetdi nyilatkozatot is, melyben a koltségvetési szerv vezetdje is érté-
keli a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindséget.

I/1 Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48.
§ aa.) pont).

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz6lo 370/2011.
(XIL. 31.) Korméanyrendelet 49. § (1) bekezdés értelmében a belsd ellenérzési vezetd felelbs
az éves ellendrzési jelentés dsszedllitdsaért, amely a Bkr. 48. §- ban foglaltak figyelembe vé-
telével késziilt.

I/1/a.) A targyévre vonatkozo6 éves ellenorzési terv teljesitése

Az Onkormanyzatnal a belsé ellendrzés a Képviseld-testiilet altal jovdhagyott 2022. évi terv
szerint teljestilt.

Az elvégzett, végrehajtott ellenérzés cime:
Etkezési téritési dijak megallapitasa, nyilvantartisa rendjének, beszedésének ellen-
Orzése.
A lefolytatott ellendrzésrdl késziilt jelentés 6sszhangban volt az ellendrzés céljat meghatarozo
ellendrzési programmal. A jelentésben tett megéllapitisok megfelelden aldtdmasztottak vol-
tak. A javaslatok megfogalmazéasakor figyelembe vette az ellendr a vizsgalt szervezeti egység
mitkodésére vonatkozo sajatossagokat, torekedett érdemi és végrehajthaté intézkedések meg-

fogalmazasara.
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1/1/b.) Az ellenérzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasira okot adé cselekmény, mulasztis, vagy hidnyossig gyanija
kapcsan tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa.

Az ellendrzés olyan cselekményt, mulasztast vagy hidnyossagot nem tart fel, amelyek kovet-
keztében biintetd, szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi eljards kezdeményezését kellett
volna megtenni.

I/2 A bizonyossagot adé tevékenységet elosegité és akadalyozo tényezdk bemuta-
tasa (BKkr. 48. § ab.) pont).

A belsb ellendrzés kereteit vallalkozasi szerz6dés biztositotta, melynek idokerete a sziikséges
vizsgalatot lehetdvé tette a célok elérésére, vagyis hogy a megéllapitdsok megalapozottak
legyenek. A vizsgélat soran az ellendrzott munkatérsak konstruktiv hozzaallasa és kozremi-
kodése segitette az ellendrzések lefolytatasat, akadalyok nem meriiltek fel a végrehajtas soran.
Az ellenérzés gyakorlataban hatékony a vizsgalat folyaman torténé visszajelzés, amikor az
érintett dolgozé mér folyamataban hasznositja az ellendrzés észrevételeit, javithatja a hibakat,

potolhatja a hidnyossagokat.
1/2/a.) A belso ellendrzési egység(ek) humaneréforras ellatottsaga.

Az ellenérzési tervben szereplé feladatok ellatasahoz sziikséges kapacitas, rendelkezésre allt.
A Megbizott részérdl a feladatot megfeleld szakértelemmel rendelkezd személy latta el. Meg-
bizott szolgaltatd a szolgaltatdst a koltségvetési szervnél és koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagnal belsd ellendrzési tevékenységet végzOk nyilvantartasarol és kotelezd szakmai to-
vabbképzésérél, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetbinek belsd
kontrollrendszer téméju kotelezd tovabbképzésérdl szolo 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet 1.
§-4ban meghatérozott képesitési, szakmai és egyéb kovetelményeknek megfelelé szakembe-
rek bevondasaval teljesitette.

A belsé ellendrzést végzd személy rendelkezik az Aht. 70. § (4) bekezdésében meghatarozott
engedéllyel.

Eleget tett regisztracios és kotelez6 tovabbképzési kotelezettségének, az Egyéni Képzési Ter-
vekben eloirt képzéseken részt vett.

1/2/b.) A belsé ellenérzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19. § alapjan).
A kiilsd ellenér megbizésa miatt a szervezeti és funkciondlis fliggetlenség természetszeriileg
teljesiilt. A belsé ellenér a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének, a Jegyzonek koz-
vetleniil alarendelve végezte, jelentését kozvetleniil a Jegyzének kiildte meg.
A bels6 ellendr nem vett részt a koltségvetési szerv operativ miikdéssel kapcesolatos feladatai

ellatasaban, az ellendrzéseket befolyastdl mentesen hajtotta végre.
1/2/c.) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. § alapjan)

Az ellenérzés sordn a jogszabaly szerinti Osszeférhetetlenségre okot add koriilmény nem me-
riilt fel, amely akadalyozta volna az ellenérzés elfogulatlan végrehajtasat és intézkedést tett

volna sziikségess€.



1/2/d.) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa.

Az ellendrzések végrehajtasat a Bkr. 25. §-dban foglalt ellenérzési jogok semmiféle korlato-
zésa nem akadalyozta. Az ellenérzott szerv az ellendr rendelkezésére bocsatotta a sziikséges
informéciokat, dokumentumokat, az ellendr az érintettekkel konzultalhatott €s a sziikséges
segitséget megkapta az ellen6rzések végrehajtasahoz.

1/2/e.) A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezok.

A belsé ellendrzés szamara valamennyi dokumentaciéhoz és informéciohoz val6 hozzaférés
biztositott volt, illetve a belsd ellenérzés végrehajtasat semmi nem akadalyozta.

Az ellendrzott szerv vezetdi és munkatarsai egyiittmiikodésiikkel a bels6 ellen6rzési feladatok
ellatasat hatékonyan tamogattak.

A belsé ellendrzési munkahoz sziikséges targyi feltételeket a kiilsé szolgdltaté sajat keretei
k6zott biztositotta.

1/2/f.) Az ellendrzések nyilvantartisa.

Az elvégzett belsé ellendrzésekrdl késziilt jelentést a kiilsd ellendr a Jegyzonek étadta, melyek
az Onkorményzati Hivatalnal keriiltek irattirba helyezésre.

A Bkr. 22. és 50.§ szerinti nyilvantartést a bels6 ellen6r vezeti a szerz6des szerint és atadja a
Jegyz6nek az év lezarasaval megOrzésre.

1/2/g.) Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Bogyiszl6 Kozség Onkormanyzat jogszabdly éltal eldirt belso ellendrzése a szabalyos, gazda-
sagos, hatékony és eredményes munkavégzés érdekében a jelenlegi szervezet és létszam mel-
lett a megbizasos forméban biztonsaggal megoldhatd, amennyiben az dnkormanyzat, illetve a
hivatal tevékenységében, feladatellatidsdban nem kovetkezik be jelent6sebb valtozéas a jovo-
ben.

A kiils6 kapacitas biztositja a fiiggetlenséget, a Jegyzdvel valo egyeztetés a tervben és a neki
valé beszamolas pedig biztositja a javaslatok hasznosulasat a vezetdi intézkedések formaja-
ban. Ezaltal segiti az Onkorményzat tevékenységének szabalyszerliségét, jogszabalyoknak
val6 megfelelését, de ezen tul a hatékonyabb és eredményesebb munkavégzést is.

Az ellendrzésekre valo felkésziilési tevékenység erdsithetd az ellenérzott szervezettel, szerve-
zeti egységgel, tevékenységgel kapcsolatos informacidk szélesebb korii gyljtése, kockazatok
feltarasa, kordbbi, vagy kiilsd ellenérzések tapasztalatainak megismerése terén.

Az ellendrzés modszereiben egyre szélesebb teret kell biztositani a dokumentum alapt vizsgé-
lati lehetéségeknek. Emellett célszerti fontos szerepet szanni az ellendrzolisték, teszt- és érté-
kel lapok, kérddivek alkalmazaséanak, valamint gondoskodni azok megbizhato, szakszeri
kitoltetésérol az ellendrzott szerv részérol.

I/3 A tanicsadé tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac.) pont).

A soron kiviili feladatok kozé tartozott a tanacsadod tevékenység is, onkormanyzati vezetok,
ligyintézok altali megkeresés esetében keriilt ra sor. Elektronikus levelezés keretében egy
esetben tortént tanacsadas, ezentul eseti eléforduldssal szobeli forméban zajlott segitségnyyj-

tas.



IL A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenorzési tapasztala-
tok alapjan (Bkr. 48. § b.) pont).

II/1 A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasiagossiginak, haté-
konysaganak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb

javaslatok (BKkr. 48. § ba.) pont).

A belsd ellendrzés 2022. évben nem tett a belsd ellendrzési kézikonyv alapjan olyan ,ki-
emelt” kategoridba tartozé megallapitast, amely azonnali intézkedést igényelt volna a vezetés
részérol.

Olyan tényre nem mutatott r4, amely megakadélyozza, hogy valamely tevékenység, funkcio
vagy szervezeti egység alapvet6en eleget tegyen legfontosabb céljainak es célkitlizéseinek,
olyan helyzetet nem tart fel, amelyben a szervezet kockazati kitettsége jelentés.

A Bkr. 41. § (2) bekezdés értelmében, a belsé ellendr eleget tett azon kotelezettségének, mely
szerint az ellendrzési jelentésben objektiven szerepeltetni kell minden olyan lényeges tényt,
pozitiv és negativ megéllapitast, hidnyossagot és ellentmondast, amely biztositja a vizsgalt
tevékenységrol szolo ellendrzési jelentés teljességet.

A belsé ellenérzés egyéb megallapitasai az alabbiakban foglalhat6 6ssze
, Etkezési téritési dijak megallapitisa, nyilvantartasa rendjének, beszedésének ellen-
orzése”témakorben.

Bogyiszlé Kozség Onkorményzata a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6
1997. évi XXXL. térvényben eldirt keretek kozott biztositotta a gyermekétkeztetést a raszoru-
10k részére. A torvény szerinti 6vodai, 4ltalanos iskolai gyermekétkeztetést, valamint a sziini-
dei gyermekétkeztetést vasarolt étkeztetés forméjéban lattak el.

Az étkeztetési feladatok ellatasanak targyi és személyi feltételei biztositottak voltak, megfele-
16en felszerelt melegitékonyhéval és a feladat ellatasdhoz sziikséges személyi dlloménnyal

rendelkeztek.

Bogyiszlé Kizség onkormdnyzatndl a Gyvt.-ben elbirt rendeletalkotdsi kotelezettségiiknek
maradéktalanul nem tettek eleget. A gyermekvédelem helyi rendszerérdl rendeletet nem alkot-
tak. Nem alkottak rendeletet a gyermekétkeztetéshez valo jogosultsagi feltételeirél, valamint
az egyéni raszorultsag alapjan adhat6 kedvezményekrol.

Annak ellenére, hogy az énkormanyzat rendeletben nem rendelkezett a gyermekétkeztetéssel
kapcsolatos kérdésekrél, mégis biztositottdk, hogy a gyermekek szociélis helyzetéhez, sziik-
ségleteihez igazodé gyermekétkeztetési ellatassal és annak feltételeivel kapcsolatos, a tor-
vényben eldirt informaciok eljussanak azokhoz, akik a gyermekétkeztetési ellatasra jogosul-
tak.

A gyermekétkeztetésrol a képviseldtestiilet elé onallé beszamoldt nem terjesztettek, Bogyiszlo
kozség gyermekvédelmi beszamolojédban szerepelt a témakor.

A Bogyiszl6i Polgarmesteri Hivatalban a gyermekétkeztetésben az elszamolasi feladatok te-
rén gondoskodtak a kozzétett szabalyozés utjan az étkezési kedvezmények igénybevétele és
dokumentalasa, a személyi téritési dij megallapitisa, szamlézasa, beszedése, hatralékkezelés,
az 4llami tmogatés elszdmol4saval kapcsolatosan jelentkezd feladatok ellatasarol.

A kimutatott étkezési adatokat a szamlazott ételadagokkal és a beszedett dijak Gsszegével
(szamlazott és befizetett) minden honapban egyeztetni kell és az esetleges eltérések javitdsara
intézkedni kell. Ezek a folyamatba épitett ellendrzési szakaszok eredményezik a szolgaltatas



igénybevétele és szdmldzasa, valamint az igénybevétel utan fizetendd dij szdmldzasa €és a be-
fizetés egyeztetése utdn a gyermekétkeztetés dnkormanyzati feladat koltségvetési adatai he-
lyes szamviteli nyilvéntartasba vételét, a fizetendd tovabbd a téritési dijak teljesitésének sza-
balyos elszamolasat.

Az elszamolasi feladatok terén nem nélkiilozhetd kozzétett szabalyozas az étkezési kedvez-
mények igénybevétele és dokumentumai, a személyi téritési dij megéllapitasa eljarasrendjérdl,
feleldsei és bizonylatai meghatarozasarol.

A téritési dij hatralékok csokkentése érdekében a gyermekétkeztetést biztosité dnkormanyzat
tajékoztatoban allapitotta meg a téritési dij megfizetésének elmaraddsa esetén alkalmazhat6
eljarast, ideértve az ellatds megsziintetésének modjat €s idopontjat is.

A téritési dij fizetés nyomon kovetésére kialakitott rendszert sziikséges a vonatkozé Kor-
ményrendelet eléirdsaira tekintettel modositani, az alkalmazott modszerrel szemben, miszerint
nem elegendd a fizetési felszolitas félévenkénti kikiildése.

Minden év végén leltarozas alapjan kell a kovetelések allomanyat megéllapitani. A kovetelé-
sek esetében a leltarozast egyeztetéssel kell végrehajtani, ami a gyakorlatban egyeztetd leve-
lek kikiildését, a visszaérkezd levelek feldolgozasat, a nyilvantartassal vald sszevetését jelen-

t1.

I1/2 A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. § bb.) pont)

A belsé kontrollrendszer kialakitasa és mikodtetése az Onkorményzat Jegyzdjének a feladata,
akinek a belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell vennie az 4llamhdztartasi
kiils® ellendrzést és belsé ellendrzést végzd szervek altal megfogalmazott ajanldsokat €s ja-
vaslatokat is.

Az elvégzett belsé ellenérzésnek célja volt elemezni, vizsgélni és értékelni, kiilondsen a koz-
érdekii adatok kozzétételéhez kapcsolddd belsd kontrollok kiépitésének, miikodésének jog-
szabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatosan
megéllapitasokat és ajanlésokat tenni, hozzdjarulni a bels6 kontrollrendszerek javitasahoz,

tovabbfejlesztéséhez.
I1/2/a.) A kontrollkdrnyezet értékelése

A Bkr. 6. § (1) bekezdésében foglalt eléirasok alapjan a Jegyz6 koteles olyan kontrollkérnye-
zetet kialakitani, amelyben vilagos a szervezeti struktira, egyértelmiiek a felelésségi, hatasko-
ri viszonyok és feladatok, meghatérozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, és
4tlathatd a humaneréforras-kezelés. A Bkr. 6. § (2) bekezdése szerint a koltségvetési szerv
vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miukodtetni a szer-
vezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrdsok szabalyszerti, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznéléasat.

A kontrollkdrnyezet legfobb elemét képezd szabalyzatok feliilvizsgdlata 2022. évben is fo-
lyamatosan fokuszban volt, ily médon tovabbi, a jogszabalyi véltozasoknak megfelelden ak-
tualizalt vagy ujragondolt szabalyzatok keriiltek hatalyba léptetésre. A szabalyzatok készité-
sét, évenkénti feliilvizsgalatat és aktualizalasat, illetve mindezek koordinalasat ellathatja, egy
un. belsé kontroll koordinétor, akit a Bkr. 7.§ (4) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv
vezetdje jelol ki, lényegében az integralt kockézatkezelési rendszer koordindlasara kijelolt
szervezeti felelésként (belsé ellendr nem jelolhetd ki szervezeti felelésnek). A folyamatgaz-



déknak egyiitt kell miikddniiik az integralt kockéazatkezelési rendszer koordinaldsara kijelo1t

szervezeti felelGssel.
11/2/b.) Integralt kockazatkezelés

Rendelkezésre allnak a hatalyos jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen az un. integralt kocka-
zatkezelési szabalyzat, valamint az integritast sérté események kezelésének eljarasrendje.
A kockézatkezelési rendszer olyan irdnyitasi eszkozok és modszerek Gsszessége, melyek a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd tényezok, un. kockazatok azonositésat, elemzését, ke-
zelését, nyomon kovetését, illetve a kockdazati kitettség mérséklését hivatottak biztositani.

Az integralt kockazatkezelési szabalyzat hatdrozza meg a kockézatkezelés folyamatdban
résztvevoket egy kockazatkezelési munkacsoport kialakitdsaval, valamint magénak az integ-
ralt kockéazatkezelési folyamatnak a 1épéseit, a szervezetre adaptalt modszertant, a hasznélatos
mintadokumentumokat. A szervezeti felel6s (kijelslt belsé kontroll koordinétor) lathatja el a
kockazatkezelési munkacsoport koordintori feladatait is, koordinalva egyben a szervezeti
folyamatleirasok mentén a kockazatok felmérését, azonositasat €s azok kezelését is.

Fontos e tekintetben minden vezetd, illetve minden, adott folyamatokért felelés folyamatgaz-
da (elézetes kijelolésiiket kdvetden) bevonasa és felelds részvétele a kockazatkezelés folya-

matéban.
11/2/¢c.) Kontrolltevékenységek

A Bkr. 8. §-a rendelkezik a szervezeten beliili olyan kontrolltevékenységek kialakitasi kotele-
zettségérdl, melyek biztositani tudjak a kockazatkezelést folyamatonként, hozzajarulva ezaltal
a szervezet céljainak eléréséhez, a szervezet integritasanak erdsitéséhez.

A kontrolltevékenységek biztositasa, szamos el6irt belsé szabalyzatban meghatéarozott felelds-
ségek, kontrollpontok, dontési pontok meghatarozaséval és mindezek betartasaval, a szabaly-
zatok gyakorlati alkalmazasaval torténik, legyen szo6 iranyitdszervi dontések meghozatalar6l,
vagy a szervezeten beliili gazdasagi események szabalyszerli elszamolasér61l (kdnyvvezetes,
beszamolas).

Még tennivalok vannak a szervezetek tevékenységeit lefedé ellendrzési nyomvonalak megal-
kotasaban, amelyet minden egyes szervezeten beliil a tevékenység folyamataira, nem csak a
pénziigyi folyamatokra vonatkozdan tovabb kell boviteni.

A szervezetek vezetdi kialakitottak és folyamatosan miikodtetik a folyamatba épitett elézetes,
utélagos és vezetdi ellendérzés rendszerét. Belsd szabalyzatban szabalyoztak a kotelezettség-
véllalds, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolasa, az érvényesités €s az utalvanyozas
rendjét, 6sszhangban az Aht. és az Avr. eléirasaival, illetve a helyi sajatossagokkal.

A szervezetek adatkezelési és adatbiztonsagi szabélyzata, valamint az informatikai biztonsagi
szabélyzat tartalmazza a hozzaférési jogosultsagokat. A beszamolas rendjét az SZMSZ-ek,
tigyrendek, a kapcsol6dé felelsségeket az alkalmazottak munkakori leirdsa tartalmazza.

I1/2/d.) Informacié és kommunikacio

A szervezetek vezetdje altal kialakitott informécids és kommunikacioés rendszer biztositja,
hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idoben eljutnak az illetékes szervezethez, szerve-
zeti egységhez, illetve személyhez. Ennek miikddtetése vezetdi értekezletek, kdzvetlen veze-
t6i informacié tovabbitasa elektronikus uton, napi munkakapcsolat segitségével zokkenoémen-
tes, az igény és sziikség szerinti munkamegbeszélések, beszamoltatasok a vezetdi és végrehaj-
t6i szintek k6zotti kommunikdciot elésegitik, biztositjak.



A kiilsé szervekkel, személyekkel kapcsolatos informacioszolgaltatdsi és kommunikécios
feladatokat, eljarasrendet a kézérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, a
kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossdgra hozataldnak szabalyzat tartalmazza. A jogsza-
balyban eléirt kozzétételi kotelezettségek teljes korll teljesitése érdekében tovabbi vezetdi
intézkedésekre van sziikség.

Az informécids rendszereken beliil biztositani kell, hogy a beszdmolasi rendszerek hatéko-
nyak, megbizhat6k és pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, a hataridék és beszamolési
médok vildgosan meg legyenek hatarozva.

Az informécié aramlasat és kommunikaciot egyre inkabb az elektronikus dokumentumokban
foglalt adatok biztositjak. Emellett az informacidés és kommunikécios rendszer megfelel6é mi-
kodésének nem nélkiilozhetd biztositékat képezi az iratkezelési szabélyzat. Az iratkezelés a
hivatalon beliili szervezeti egységek, személyek kozti, valamint tigyfelek, kiilsé szervezetek
és hivatal kozti irasbeli kommunikéciét, informacioaramlast koveti.

I1/2/e.) Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztosité rendszer olyan kell, hogy legyen, ame-
lyik biztositja az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon
kovetést. Ez foképpen a feladatok, hatdrozatok, egyéb dontések végrehajtasanak nyomon ko-
vetésével biztositott.

A koltségvetési szerveknél és a Hivatalban az operativ monitoring tevékenység a meghataro-
zott rendszerességgel a feladatok elvégzésére vonatkozé szamonkeéréssel s beszamoltatassal
valosult meg.

Az utblagos monitoring tevékenység érvényesiilése a kiilsd szakeérto altal végzett belso elle-
nérzés keretében biztositott volt. A fiiggetlen belsd ellendrzés a Képviselo-testiilet ltal jova-
hagyott éves ellendrzési terv alapjan, a hazai és nemzetkdzi ellen6rzési szabalyok, szakmai
utmutatok alapjan latta el feladatait.

A lezajlott kiilsé és belsd ellendrzések jelentéseiben javasolt intézkedések végrehajtasanak
elsé kovetelménye az intézkedési tervek elkészitése, az intézkedések végrehajtasdnak nyomon

kovetése.

III. Az intézkedési tervek megvalésitiasa (Bkr. 48. § c.) pont.)

A belsé ellenbrzési jelentés a tapasztalatok alapjan megfogalmazott javaslatokkal zérult, azo-
kat az ellenérzottek megvaldsithaténak tartottak, intézkedtek az eléfordult hianyossagok meg-
szlintetésére.

A javaslatok nyomén a sziikséges intézkedéseket megtették az ellendrzott teriiletek vezeti.
Az ellendrzési jelentésben foglaltakat az érintettek elfogadtak, a javaslatok alapjan a szaba-
lyozasban meglévd hidnyossagok egy részének potlasa 2023. évre athuzodik.

A vizsgalati id6k roviditése érdekében az ellenérzés alkalmazza az azonnali javitds, helyreal-
litas modszerét, csokkentve ezzel az adminisztracids terheket.

Bogyiszl6, 2023. 03. 23.

A beszamolo6t készitette:
Dr. K4adar Andrasné
belsé ellendrzési vezetd



